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GESETZE & VORSCHRIFTEN

Wir werden in allen unternehmerischen Aktivitaten
unserer gesellschaftlichen Verantwortung gerecht.
Wir verpflichten uns, bei allen geschéftlichen
Handlungen und Entscheidungen die jeweils
geltenden Gesetze sowie sonstige mafsgebliche
Bestimmungen der Lander, in denen wir tatig sind,
zu beachten.
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KORRUPTION & BESTECHUNG

Im Umgang mit Geschaftspartnern (Kunden,
Lieferanten) und staatlichen Institutionen werden
die Interessen des Unternehmens und die privaten
Interessen von Mitarbeitern auf beiden Seiten strikt
voneinander getrennt. Handlungen und (Kauf-)
Entscheidungen erfolgen frei von sachfremden
Erwagungen und personlichen Interessen.

Das jeweils geltende Korruptionsstrafrecht ist
einzuhalten.
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FAIRER WETTBEWERB

Wir achten den fairen Wettbewerb. Daher halten
wir die geltenden Gesetze ein, die den Wettbewerb
schiitzen und fordern, insbesondere die geltenden
Kartellgesetze und sonstige Gesetze zur Regelung
des Wettbewerbs. Im Umgang mit Wettbewerbern
verbieten diese Regelungen insbesondere
Absprachen und andere Aktivitaten, die Preise oder
Konditionen beeinflussen, Verkaufsgebiete oder
Kunden zuteilen oder den freien und offenen
Wettbewerb in unzuldssiger Weise behindern.
Ferner verbieten diese Regelungen Absprachen
zwischen Kunden und Lieferanten, mit denen
Kunden in ihrer Freiheit eingeschrankt werden
sollen, ihre Preise und sonstige Konditionen beim
Wiederverkauf autonom zu bestimmen (Preis- und
Konditionsbestimmung).
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UMWELTSCHUTZ

Wir sind dem Ziel des Umweltschutzes fir die
heutigen und kiinftigen Generationen nachhaltig
verpflichtet. Wir beachten Gesetzte, die zum
Schutze der Umwelt erlassen wurden. Wir gehen
sparsam mit Ressourcen um und halten die
Einwirkung auf die Umwelt gering. Wir
unterstitzen aktiv umweltbewusstes Handeln.
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MENSCHENRECHTE, CHANCENGLEICHHEIT,
DIVERSITAT & DISKRIMINIERUNG

Wir respektieren und unterstiitzen die Einhaltung

der international anerkannten Menschenrechte.

Wir verpflichten uns, im Rahmen der jeweils

geltenden Rechte und Gesetze jeder Form von 4
Diskriminierung entgegenzutreten. Dies bezieht

sich insbesondere auf eine Benachteiligung von

Mitarbeitern und Kollegen aufgrund des

Geschlechts, der Rasse, einer Behinderung,

ethnischen oder kulturellen Herkunft, der Religion

oder Weltanschauung, des Alters oder der
sexuellen Neigung. Wir respektieren Diversitat

KINDERARBEIT, ZWANGSARBEIT &
MENSCHENHANDEL

Wir lehnen jegliche Form von Zwangsarbeit und
Menschenhandel ab. Wir beachten die Regelungen
der Vereinten Nationen zu Menschen- und
Kinderrechten. Wir verpflichten uns insbesondere,
das Ubereinkommen iiber das Mindestalter fiir die
Zulassung zur Beschaftigung (Ubereinkommen 138
der Internationalen Arbeitsorganisation) sowie das
Ubereinkommen tiber das Verbot und
unverziigliche Mafsnahmen zur Beseitigung der
schlimmsten Formen der Kinderarbeit
(Ubereinkommen 182 der Internationalen
Arbeitsorganisation) einzuhalten. Sieht eine
nationale Regelung betreffend Kinderarbeit
strengere Mafsstdbe vor, so beachten wir diese
vorrangig.
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BELASTIGUNG & MISSBRAUCH

Wir tolerieren kein Verhalten (Gesten, Sprache
oder Korperkontakt), das als sexuell, bedrohlich,
missbrauchlich oder ausbeuterisch angesehen
werden kann.

GESCHAFTSGEHEIMNISSE

Wir verpflichten unsere Mitarbeiter, Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse zu beachten. Vertrauliche
Informationen durfen nicht unbefugt an Dritte
weitergegeben werden oder in sonstiger Weise
zugdanglich gemacht werden, es sei denn, dass
hierzu eine Befugnis erteilt wurde oder es sich um
offentlich zugangliche Informationen handelt.
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GESUNDHEITSSCHUTZ
& FAIRE ARBEITSBEDINGUNGEN

Wir gewabhrleisten Arbeitssicherheit und .o

Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz im Rahmen der @i’d

nationalen Bestimmungen. Wir unterstitzen eine

standige Weiterentwicklung zur Verbesserung der ——
Arbeitswelt. Wir achten auf das Recht der

Vereinigungsfreiheit und der Arbeitszeiten unserer

Mitarbeiter im Rahmen der jeweils geltenden

Rechte und Gesetze.

GESCHAFTSPARTNER

Wir vermitteln unseren Lieferanten, Kunden und
Dienstleistern unsere geltenden
Verhaltensrichtlinien (Code of Conduct) und wir
fordern unsere Geschaftspartner auf, diese
Verhaltensrichtlinien ebenfalls zu befolgen.
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